Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

MUNSCIFALIDALD DE : A ‘-‘;?

L! MA ‘sEizPAR

ARG
6o J”'i\s'-p
& TRANSCTIPC N

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°(7.2 &/ -2021/SG - ( @b Fe6D
]

%

Lima, 1.2 MAR 2021

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: Informe N° 165-2019/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/ST/MML, de fecha 28
de noviembre del 2019; Carta N° 429-2019/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, de fecha 28
de noviembre de 2018; y el Informe del Organo Instructor N° D000066-2021-SERPAR-LIMA-
SGRH, de fecha 08 de febrero de 2021, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos en
calidad de drgano instructor del procedimiento administrativo dlSClp]InarlO instaurado contra el
ex servidor, Félix ipanaque De La Fuente Chavez, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante informe de Precalificacion N° 165-2019/SERPAR
LIMA/SGIGAF/SGRH/IST/MML, de fecha 28 de noviembre de 2019, la Secretaria Técnica de
PAD, recomendd al Organo Instructor iniciar el Procedimiento Administrative Disciplinario,
contra el ex servidor FELIX IPANAQUE DE LA FUENTE CHAVEZ en su calidad de
Administrador del Parque Metropolitano “Coronel Miguel Baquero”, por irregularidades en los
registros de ingresos y recaudacion respecto al uso de las canchas deportivas, en eI Parque

/{;{PAFQ“\
/Q’ vB® O\Metropohtano “Coronel Miguel Baquero”;

(ﬂu‘ﬁ{uﬁ:ﬁd"afs&r"fé{ } Que, acogiendo la recomendacion efectuada por la Secretarfa Técnica del
“\{.Sg?;;;“a;ﬂgf Procedimiento Administrativo Disciplinario, a través de la Carta N° 429-2019/SERPAR-

eSS | IMA/SGIGAF/SGRHMML, de fecha 28 de noviembre de 2019, la Subgerencia de Recursos
Humanos dispuso dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor
Félix Ipanagque De La Fuente Chavez;

Que, de los hechos que determinaron la comision de la falta y los medios probatorios
en los que sustenta la imputacidn de cargos del presente Procedimiento Administrativo
Disciplinario, se tiene que a fraves del Memaorandum N°® 3569-
2019/SERPARLIMA/SG/GPZM/MML, de fecha 20 de noviembre de 2018, el Gerente de
Parques Zonales y Metropolitanos, hace de conocimiento a la Subgerencia de Recursos
Humanos, sobre las irregularidades de ingresos y recaudacién en el Pargue Metropolitano
“Coronel Miguel Baquero”, verificandose que en las fechas 09,10,16 v 17 de noviembre de
2019, el reqgistro de ingresos de recaudacion respecto al uso de las canchas deportivas, no
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Gow O'Ie"“éﬁucuerda con las imagenes que se visualizan en las camaras de seguridad del mencionado
o Pérque es asi que con fecha 27 de noviembre de 2019, la Secretaria Técnica del PAD, con la
; finalidad de esclarecer los hechos, tomé declaraciones a dos testigos de nombre Edith Quispe
" Rayo (Asistente y secretaria) y Victor Velasquez Martines (Guardaparques) quienes laboran
en dicho Parque;

Que, la precitada situacion origing la expedicion de la mencionada Carta, la misma que
dispuso iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el ex servidor mencionado,
otorgandosele el plazo de ley para la formulacion de sus descargos, los mismos que fueran
presentados mediante escrito de fecha 02 de diciembre de 2019, en el que sefala que:
“Muchos de los campos deporiivos han sido alquilados con antelacién por periodos diversos,
por fo fanto, lo que figura del dia, de la semana o del mes no va a corresponder con lo que
puede ser filmado a través de las camaras de sequridad, lo que figura en sistema y de las
camaras, de los dias 09, 10, 16, 17 y 19 de noviembre, se constata que fos pagos que figuran
en las camaras, se realizaron para dias venideros...”,

% Que, frente a ello se hizo un analisis del descargo, presentado por el investigado,
mﬁr Am Am% ontrastando las mismas con las pruebas que se encuentran en el expediente de
%m“‘:o/ investigacién, en el que se advierte que los testigos en su declaracién aseguran las

imegularidades cometidas por el ex administrador FELIX IPANAQUE DE LA FUENTE
CHAVEZ, asimismo, manifestaron que el ex administrador ordenaba al personal a su cargo
/{\‘é,‘PARQUR (guarda parques) que debian cobrar por el alquiler de las losas deportivas sin emitir el ticket
viB® f‘correspondlente después del horario de trabajo y que e! dinero recaudado seria entregado

- dlrectamente al ex administrador en mencion:

Que, la testigo Edith Quispe Rayo en su declaracion sefiala que posterior a la
fiscalizacion realizada por el Subgerente de Recursos Humanos al Parque Metropolitano
“Coronel Miguel Baquero®’, el ex administrador se apersond a las instalaciones del
mencionado Parque y solicité el cuaderno de registro de control de los campos deportivos y
procedié a arrancar en su presencia diferentes hojas de dicho cuaderno, las cuales se las
llevo con &l;

Que, asimismo, se advierte que mediante Informe N° 220-2019/SERPAR
LIMA/SG/GPZM/DAPCMB/MML, de fecha 27 noviembre de 2019, la nueva administradora del
Parque Metropolitano “Coronel Miguel Baquero” pone en conocimiento a la Gerencia de
Parques Zonales y Metropolitanos, que llamé por teléfono al ex administrador en mencion
para solicitar que devuelva las hojas faltantes; ya que, el cuadermo de control intemo de
campos deportivos se encontraba incompleto, recibiendo como respuesta que los tenfa y que
ello era su seguridad y respaldo, enviandole fotos via WhatsApp de las hojas arrancadas, las
mismas que obran en el expediente;
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momento de alquiler tas losas deportivas los dias 08, 10, 16 y 17 de noviembre de’ 20‘149,,],“
ingresos econdmicos que no eran rendidos ante el organo competente de la entidad,
causando un perjuicio economico;

Que, cabe precisar que, este d6rgano sancionador informé al ex servidor FELIX
IPANAQUE DE LA FUENTE CHAVEZ, sobre la posibilidad de solicitar Informe Oral, derecho
del cual no hizo uso; sin embargo, presentd un escrito de descargo con fecha 26 de febrero
de 2021, conforme se advierte del referido escrito, se tiene que son los mismos argumentos
del descargo presentado en la fase instructora; Asimismo, se advierte que el ex servidor
admite tener la documentacion faltante del cuaderno de control interno de los campos
deportivos del Parque Metropolitano “Coronel Miguel Baquero™;

Que, las conductas en mencidn constituyen una falta administrativa, en razon a que el
%\ articulo 85°de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en su inciso f)' y q) faculta enlazar
diversas obligaciones y prohibiciones que tienen los servidores publicos en ejercicio que
deben cumplir;

Que, en razén a ello, se determina que la conducta del ex servidor en mencion se

configura en las prohibiciones éticas que estipula la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Publica, en estricto sentido la establecida en el numeral 4 y 62 del articulo 7° de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

- Que, en ese sentido, debemos sefialar que el dmbito de los principios, deberes y
7 prohibiciones éticos establecidos en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica (Ley de
Etica), Ley N° 27815, rige a todos los servidores piblicos de las entidades de la
Administraciéon Publica, sin importar su nivel jerarquico, funciones y/o el régimen laboral que
tenga con la entidad en la cual brinda sus servicios;

! Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil

Articulo 85 Faltas de cardcter disciplinario: Son falfas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, puede
ser sanclonadas con suspension temporat o con destitucidn, previe procedimiento adminisirativo:

) La utilizacidn o disposicion de los bienes de la entidad plblica en beneficio propio o de terceros

g) Las demés que sefiala la ley.

2 “srticulo 7°. - Deberes de la Funcidn Publica: El servidor ptiblico tiene los siguientes deberes:

4.~ Ejercicio Adecuado del Cargo: Con motivo o en ocasién del gjercicio de sus funciones el servidor ptiblico no
debe adopiar represalia de ningiin tipo o ejercer coaccién alguna contra ofros servidores publicos u ofras
personas.

6.- Responsabilidad: Todo servidor pubfico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral,
asumiendo con plena respelo su funcion pabiica.”
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i s Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104° del Reglamento General de

aztion) a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, no se advierte supuestos eximentes de
responsabilidad administrativa disciplinaria, siendo precedente la aplicacion de la sancién a
imponer;

Que, las imputaciones formuladas contra el ex servidor FELIX IPANAQUE DE LA
FUENTE CHAVEZ, a través de la Carta que da inicio al procedimiento administrativo
disciplinario, no han sido desvirtuadas; en consecuencia, el Organo Sancionador estima que
existe una relacidn causal entre la falta administrativa identificada y el servidor procesado, por
lo que corresponde aplicar la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR TRES (03) MESES de conformidad con lo establecido en el articulo 88° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil", aprobada por Resolucidn de Presidencia N° 10-2015-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

TR PAROGES . ,
Q@‘Gt vepe ‘%‘; ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
5 W YREMUNERACIONES POR TRES (03) MESES al ex servidor FELIX IPANAQUE DE LA

lg““‘g“i“ﬁzﬁlﬁ?“,f Vr FUENTE CHAVEZ, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.
\{:P Genaral 1.{8_

e 5 ARTICULO SEGUNDO.- INSCRIBIR Ia presente sancién disciplinaria en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, luego de transcurridos quince
(15) dias habiles, plazo dentro del cual el sancionado puede interponer los medios
impugnatorios establecidos por ley o, luego que esta haya quedado confirmada por el Tribunal

del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia fedateada de la presente Resolucién y sus
antecedentes a la Oficina de Recursos Humanos para las acciones propias de su
competencia, conforme a la sancion impuesta en el articulo primero de la presente
Resolucién; asimismo, para su respectiva incorporacién al legajo personal del sancionado.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al ex servidor FELIX
IPANAQUE DE LA FUENTE CHAVEZ, para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.
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ARTICULO SEXTO.- DEVOLVER los actuados a la Secretaria Técnica del

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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